TAGI Megállapodás


amely létrejött egyrészről a Diák-Meló Miskolc Iskolaszövetkezet (3527 Miskolc, Bajcsy-Zsilinszky u. 15., adószám: 11822512-2-05, képviselő: Barkai Gábor elnök), mint szövetkezet, másrészről:

Név: ______________________________________________________________

Lakcím: ___________________________________________________________

Szül. hely, idő: ______________________________________________________

Adóazonosító szám: _______________________ TAJ szám: _____-_____-_____

Diákigazolvány szám (kártyaszám): ___________________________________

mint, a Diák-Meló Miskolc Iskolaszövetkezet (3527 Miskolc, Bajcsy-Zsilinszky u. 15., adószám: 11822512-2-05) tagja (továbbiakban, mint szövetkezeti tag), között az alábbi feltételekkel:

Szerződő felek rögzítik, hogy együttműködésük céljának tekintik, hogy az iskolaszövetkezet, mint szövetkezet a szövetkezet céljának megfelelően, a szövetkezetekről szóló 2006. évi X. sz. törvény szerint, aktív nappali tagozatos hallgató tagját az iskolaszövetkezet által harmadik személy, azaz a szolgáltatás fogadója részére nyújtott szolgáltatás teljesítése érdekében foglalkoztatja.

A szövetkezet és a szövetkezeti tag megállapodnak abban, hogy a szövetkezet a szövetkezeti tagot jelen szerződés megkötésének napjától kezdődően határozott időre, a szövetkezeti tag aktív nappali tagozatos hallgatói jogviszonyának megszűnésének napjáig szóló tagsági jogviszony keretében foglalkoztatja, a jelen megállapodásban foglaltak szerint:

1)	A szövetkezeti tag által vállalt feladatok köre:
· betanított könnyű fizikai munka,
· irodai tevékenység,
· szakmai, gyakornoki feladatok,
· terjesztési feladatok.

2)	A szövetkezet tájékoztatja a szövetkezeti tagot, hogy vele szemben a közvetlen felettese, a Projektvezető utasítási, irányítási jogokkal rendelkezik. A szolgáltatás fogadójánál történő feladatteljesítés esetén a teljesítéssel összefüggésben a szövetkezeti tag számára a harmadik személy képviselője is utasítást adhat.

3)	Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a harmadik személynél történő külső szolgáltatás megkezdésének feltétele, hogy a felek a feladatteljesítési kötelezettség teljesítés megkezdését megelőzően írásban megállapodjanak:
a)	a szolgáltatás fogadójának kilétében,
b)	a teljesítendő konkrét feladatban,
c)	a tag díjazásának összegében és az összeg kifizetésének időpontjában,
d)	a feladat teljesítésének helyében,
e)	a feladat teljesítésének tartamában.

4)	Felek megállapodnak, hogy a feladatteljesítési időszak szünetelésének időtartama alatt kapcsolattartásuk telekommunikációs eszközök segítségével, elektronikus formában történik. Megállapodnak továbbá abban, hogy írásban rögzítettnek tekintenek közöttük minden olyan modern telekommunikációs eszközök segítségével történő érintkezést-tájékoztatást (egyoldalú aktus) és megállapodást (visszaigazolt aktus) -, amelyre a vonatkozó jogszabályok az írásbeliséget megkövetelik.
A szövetkezeti tag a harmadik személynél történő feladatteljesítése időtartamára járó személyi alapbérének legkisebb összege megfelel a mindenkori legkisebb munkabér összegének és/vagy a garantált bérminimumnak.

5)	A szövetkezeti tag köteles a Projektvezető által megjelölt helyen és időben megjelenni, abból a célból, hogy az elvégzendő munkát (tevékenységet és feladatait) a felkészítésen megismerje. A felek megállapodnak, hogy amennyiben a szövetkezeti tag ezen időpontban a felkészítésen nem jelenik meg, a munkavégzés lényeges körülményeit nem ismeri meg így az adott feladatra vonatkozó eseti megállapodást az Iskolai Szövetkezet jogosult azonnali hatállyal felmondani.

A Szövetkezeti tag külső szolgáltatás teljesítése közben okozott kárra az alkalmazott károkozásért való felelősség polgári jogi szabályait kell alkalmazni. ha nem úgy járt el, ahogy az adott helyzetben általában elvárható. Ez vonatkozik a munkaviszony nem tervezett megszűnése, illetve a nem igazolt hiányzás miatt keletkező kötbér esetére is.
6)	A tag köteles a munkája során tudomására jutott üzemi (üzleti) titkot, valamint a szövetkezetre, és a partner cégekre, illetve a tevékenységére vonatkozó információkat megőrizni. A szövetkezeti tag köteles tartózkodni minden olyan magatartástól, amellyel a szövetkezet üzleti jó hírnevét sértheti, ronthatja, illetve gazdasági érdekeit bármely módon veszélyeztetheti.

7)	Jelen határozott idejű jogviszony megszűnik:

a) a szövetkezeti tag halálával;
b) a szövetkezet jogutód nélküli megszűnésével;
c) a határozott idő lejártával;
d) a szövetkezeti tagsági jogviszony megszűnésének időpontjában.

Szövetkezeti tag kijelenti, hogy abban az esetben, ha bármilyen változás következik be az adataiban – különösen lakcím, bankszámlaszám, névváltozás – valamint az aktív nappali tagozatos hallgatói jogviszonyában (megszűnés, szüneteltetés, passzív félév, diákigazolvány bevonása) azt a szövetkezeti tag a szövetkezet számára haladéktalanul írásban bejelenti.


A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári törvénykönyv illetve a Szövetkezeti törvény, és a Munka Törvénykönyvére vonatkozó szabályai rendelkezései az irányadóak.


Jelen szerződés az aláírással lép hatályba.



Miskolc, 2026. év …..….. hó ……. napja





_______________________		________________________
Tag			Diák-Meló Miskolc Iskolaszövetkezet
